Biatystok, 04.07.2013 r.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakosécia, Srodowiskowego oraz
BHP.

NAWEC Sp. z 0.0. $wiadczy ustugi z zakresu:

» Obstugi bocznicy kolejowej;

» Obstugi urzadzen i instalacji roztadunku wegla, jego sktadowania i zatadunku do kottéw;

» Obstugi instalacji i urzadzen roztadunku, przechowywania i podawania do kotta biomasy;

» Obstugi urzadzen odpopielania i odzuzlania;

> Prac remontowych i modernizacyjnych urzadzen energetycznych (konserwacje,
przeglady, usuwanie awarii);

» Dystrybucji gazéw technicznych.

Naszym nadrzednym celem jest dostarczenie Klientowi ustug na najwyzszym
poziomie, zgodnie z jego oczekiwaniami, zapewniajacych petne zadowolenie. Nie
zapominajac przy tym réwniez o minimalizowaniu negatywnego wptywu na srodowisko oraz
zapewnieniu bezpiecznych warunkdw pracy. Polityke ZSZ realizujemy przy petnym
zaangazowaniu catego Kierownictwa i udziale wszystkich pracownikéw.

Do realizacji powyzszego celu dazymy w nastepujacy sposoéb:

1. Ciggle doskonalimy wspétprace z Klientami i innymi zainteresowanymi stronami, opartg
na wzajemnym zaufaniu i odpowiedzialnosci.

2. Stale identyfikujemy i nadzorujemy aspekty $rodowiskowe oraz zagrozenia, zaréwno
Srodowiskowe jak i BHP wynikajgce z wykonywanych prac.

3. Doskonalimy proces realizacji ustug poprzez wprowadzenie systematycznych dziatan
doskonalacych oraz korygujacych i zapobiegawczych.

~Naszym hastem przewodnim jest zapobieganie, a nie reagowanie”

4. Wdrazamy nowe technologie, poszerzamy obszary $wiadczonych ustug przy uzyciu
materiatdw o mozliwie niskim stopniu oddziatywania na $srodowisko oraz pracownikéw.

5. Systematycznie oceniamy oraz dobieramy dostawcoéw i kooperantéw zapewniajacych
materiaty i ustugi najwyzszej jakosci oraz zgodne z wymogami ochrony $rodowiska
naturalnego i pracy.

6. Systematycznie podnosimy kwalifikacji i Swiadomos¢ pracownikow.

Wyznaczone cele bytyby nie mozliwe do osiggniecia bez widocznego wsparcia

Kierownictwa NAWEC Sp. z 0.0., ktore zobowigzuje sie do:

v' Ciagtego doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;

v’ Zapobiegania urazom, schorzeniom zawodowym oraz zanhieczyszczeniom;

v" Przestrzegania i spetniania aktualnie obowigzujacych przepiséw prawnych oraz innych
regulacji i wymagan, do ktorych przestrzegania spétka sie zobowigzata;

v/ Zaangazowania catej zatogi przy ustalaniu i realizacji celéw i zatozen;

v Zapewnienia $rodkéw i zasobow do realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych ze skutecznym
funkcjonowaniem Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

Niniejsza Polityka ZSZ jest znana, zrozumiata i udostepniona wszystkim pracownikom,
stronom zainteresowanym naszg dziatalnoscig oraz okresowo przegladana i weryfikowana
stosownie do potrzeb.
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